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COMUNE DI LICODIA EUBEA
PROVINCIA DI CATANIA

IL SINDACO

Visto I'art.12 bis del vigente Regolamento Comunale per la concessione di sovvenzioni.
contributi e sussidi finanziari a persone fisiche, enti, ecc.;

Vista la delibera di C.C. n.17 del 20/04/2009. con la quale il suddetto art.12 bis & stato modificato
nel senso che la graduatoria da annuale passa a trimestrale

RENDE NOTO

Che I’Amministrazione, nell’ottica del superamento della politica di mero assistenzialismo ed in
alternativa alla erogazione del sussidio economico temporaneo. predispone annualmente un piano
di utilizzo per i soggetti disoccupati ed in stato di bisogno per lo svolgimento attivita
lavorativa per pubblica utilitd nei seguenti settori:
-servizio di facchinaggio;
-servizio di pulizia straordinaria:
-servizio di custodia. vigilanza e manutenzione di strutture pubbliche:
-servizio di manutenzione e salvaguardia del verde pubblico:
-servizio di custodia e manutenzione di opere di arredo urbano ¢ strutture di pubblici servizi;
-servizio di assistenza domiciliare in favore di anziani (pulizia dell’abitazione. disbrigo pratiche.
piccole commissioni ecc. ecc.) ed a soggetti portatori di handicaps;
-manutenzione strade campagna:
-servizio di raccolta rifiuti urbani, raccolta differenziata rifiuti. pulizia delle strade cittadine. ecc.
ece..

Pertanto, INVITA
Tutti gli interessati a presentare apposita domanda, per ’anno 2017, entro e non oltre il 31
Dicembre 2016, presso 'ufficio Servizi Sociali.
Resta inteso che la suddetta domanda potra essere presentata in qualsiasi periodo dell*anno e che
la graduatoria verra aggiornata a cadenza trimestrale.
I moduli di domanda sono in distribuzione presso 1'ufficio suddetto.
Dall’elenco dei cittadini ammessi al beneficio di tale assistenza economica, in base al calcolo del
minimo vitale. del nucleo familiare e del particolare stato di bisogno. viene stilata una graduatoria
dalla quale, in ordine di precedenza, verranno individuati i soggetti per svolgere le singole
prestazioni del servizio civico che, di volta in volta. I'Amministrazione avviera. previa verifica
dei requisiti. secondo i criteri ¢ le modalita previste dallart.12 bis del sopracitato regolamento, Si
specifica che detti incarichi che il Comune affidera non costituiranno un rapporto di lavoro
subordinato, né di carattere pubblico, né privato. né a tempo determinato, né indeterminato, ma

quanto trattasi di attivita meramente “occasionali” ¢ rese esclusivamente a favore della citta, le
cui prestazioni non sono soggette ad IVA.

E" escluso qualsiasi vincolo di subordinazione gerarchica da parte dei locatori per servizio civico
nei confronti dell’Amministrazione Comunale, ma solo il rispetto delle finalita istituzionali.
Rimane fermo ed incondizionato ai sensi dell’art.6 bis del D.L. 9/1993 cosi come convertito dalla
Legge 67/1993 che, essendo I"attivita lavorativa riconducibile ai servizi socio-assistenziali, 1’Ente
viene esonerato da tutti gli obblighi derivanti in materia di previdenza ed assistenza in quanto
trattasi di contratti di lavoro non subordinati.

Licodia Eubea li, 28 novembre 2014

L' Assessore ai Servizi Sociali o il Sindaco
(Sig. Sebastiano Greco) ) (Dr.Giovanni Verga)



